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A tutte le aziende clienti

CIRCOLARE N. LO3 DEL 07/04/2016

TIROCINI FORMATIVI-LAVORO ESTIVO GUIDATO

L'Amministrazione Provinciale in collaborazione con le Organizzazioni di categoria, gli Istituti
scolastici superiori della provincia di Modena e le Organizzazioni Sindacali, si appresta a realizzare
anche per il 2016 l'esperienza del lavoro estivo guidato per i giovani che nell'anno scolastico
2015/2016 hanno frequentato il 4° anno di corso presso una scuola secondaria di secondo grado,
offrendo loro la possibilita di effettuare un'esperienza lavorativa con contenuti di orientamento e
finalizzata alla crescita del percorso formativo individuale.

DURATA DEL TIROCINIO
Sono previste complessivamente 5 settimane (nel periodo compreso tra i mesi di luglio e agosto
2016), comprensive di 2/3 giornate di formazione extra- aziendale a carico e a cura delle

istituzioni educativo-formative. Il periodo di permanenza in azienda, pertanto, sara pari a 4
settimane (140/160 ore).

IMPORTO DELLA BORSA DI STUDIO

Per il 2016 I'importo della borsa di studio ¢ stato fissato a € 400 e deve essere erogato dall’impresa.
Trattandosi di borsa di studio regolata da apposita convenzione, non sussiste alcun obbligo
contrattuale, assistenziale o previdenziale (la copertura assicurativa contro gli infortuni e quella per la
responsabilita civile vengono garantite dall'ente gestore dell'iniziativa).

Solo se previsto per gli altri dipendenti, I'azienda deve consentire anche allo studente 1'uso gratuito
del servizio mensa.

MODALITA’ DI ADESIONE

Le imprese interessate potranno segnalare l'eventuale adesione all'iniziativa specificando il numero
degli studenti che sono disposte ad ospitare. E’ possibile anche fare richieste nominative per avere
ragazzi gia conosciuti 1'anno precedente in stage (sia nel periodo estivo che durante 1'anno scolastico)
e rientrino nella mini graduatoria della scuola.

A tale riguardo si rammenta che il numero dei tirocinanti che possono essere contemporaneamente
presenti in azienda ¢ condizionato dalle dimensioni occupazionali:

* aziende fino a 5 dipendenti a tempo indeterminato: 1 tirocinante;

* aziende fino a 20 dipendenti a tempo indeterminato: massimo 2 tirocinanti;

* aziende con oltre 20 dipendenti a tempo indeterminato: massimo 10% del numero dei
dipendenti.
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L'adesione va formalizzata compilando e firmando 'apposita scheda allegata che va inviata alla
Camera di Commercio di Modena preferibilmente entro il 20 maggio 2016, secondo una delle
seguenti modalita:

e via e-mail: elena.sacchi@mo.camcom.it
e via fax al numero 059 208445

A disposizione per ulteriori chiarimenti, porgiamo cordiali saluti

Studio Associato Po & Bergamaschi
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Sapere utile

Lavoro Estivo Guidato 2016

(Un’opportunita per gli studenti di IV superiore)

Modalita di svolgimento

Periodo di stage: prevalentemente in luglio/agosto, a cui si aggiungono 6 ore di
formazione obbligatoria extra-aziendale in giugno e settembre a carico di IFOA.

Tempo di permanenza in azienda: 4 settimane (140/160 ore) con possibilita di proroga di
una o due settimane su richiesta dell’impresa.

Onere previsto per I’attivita svolta: 'impresa/ente corrisponde agli studenti una borsa di
studio pari a € 400,00. Nel caso di proroga di una o due settimane, la borsa corrisposta
sara rispettivamente di € 500,00 o € 600,00.

Adempimenti fiscali: I'importo della borsa di studio non ¢ comprensivo di I.LR.A.P., che
resta a carico dell’azienda (aliquote diverse per settore di attivita). Esente da I.R.P.E.F.
per effetto delle detrazioni da applicare ai redditi assimilati a lavoro dipendente.
Assicurazione infortuni sul lavoro e responsabilita civile verso terzi: a carico degli Enti
gestori (IFOA).

Info
Camera di Commercio di Modena — LLF.O.A.
Via Ganaceto, 134 — 41121 Modena Via Giglioli Valle,11 - 42124 Reggio Emilia
Elena Sacchi Salvatore Giametta
Tel. 059 208266 Telefono: 0522 329337
Fax 059 208445 Fax: 0522 284708
elena.sacchi@mo.camcom.it glametta@ifoa.it
WWW.mo.camcom.it www.ifoa.it
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SCHEDA DI ADESIONE IMPRESE/ENTI
Lavoro Estivo Guidato 2016

(da inviare preferibilmente entro il 20 maggio 2016 per posta elettronica a: elena.sacchi@mo.camcom.it
o via fax allo 059/208445)

Ditta/Ente (denominazione o ragione sociale)

Indirizzo (via, numero civico, localitd)

tel.

Tipo di attivita svolta dall’azienda/ente

N° complessivo studenti richiesti

Specificare il periodo in cui si richiedono gli studenti:

O dal 27 giugno al 23 luglio 2016 n. studenti

O dal 25 luglio al 20 agosto 2016 n. studenti

Caratteristiche studenti (scuola frequentata e/o competenze richieste)

Tipo di attivita che dovranno svolgere gli studenti

Referente stage in azienda

L’EVENTUALE RICHIESTA NOMINATIVA SARA’ POSSIBILE SOLO PER STUDENTI
CHE ABBIANO GIA’ FATTO UN PRECEDENTE STAGE SCOLASTICO NELLA VOSTRA
AZIENDA/ENTE E CHE RIENTRINO NELLA MINI-GRADUATORA A CURA
DELL’ISTITUTO SCOLASTICO.

Nome, cognome e scuola dello/a studente/ssa richiesto/a

Data

Timbro e firma del responsabile aziendale




