
 
 
A tutte le aziende clienti 

 
 
CIRCOLARE N. L09 DEL 12/10/2016 
 
 

- LAVORO ACCESSORIO -  
 NOVITA’ SULLA COMUNICAZIONE PREVENTIVA VOUCHER 

 
La presente per informarvi che da sabato 08/10/2016 sono entrate in vigore le norme del Decreto 
Legislativo 185/2016, con il quale sono stati introdotti correttivi al Jobs Act.  
In particolare è in vigore la comunicazione preventiva obbligatoria che permette l’annunciata 
tracciabilità dei voucher per evitarne l’uso fraudolento. 
 
Conseguentemente i committenti di prestazioni di lavoro accessorio, imprenditori non agricoli o 
professionisti sono tenuti, almeno 60 minuti prima dell’inizio della prestazione, a comunicare alla 
sede territorialmente competente dell’Ispettorato del Lavoro, a mezzo PEC (ai fini della “data certa”),   
i seguenti dati: 

1.   cognome, nome e codice fiscale del lavoratore 
2.   giorno e ora di inizio della prestazione e giorno e ora di fine della prestazione 	
  
3.   luogo dove avverrà la prestazione	
  

	
  
In caso di violazione dell’obbligo comunicativo, verrà applicata la sanzione da 400 a 2.400 euro, in 
relazione a ciascun lavoratore per cui è stata omessa la comunicazione. 
 
Il Ministero del Lavoro potrà individuare nuove modalità applicative e di comunicazione (es. 
comunicazione telematica) attraverso apposito decreto. 
 
Fino a quando il Ministero non darà indicazioni precise in merito, riteniamo che la strada più cauta 
possa essere quella di inviare la comunicazione - almeno 60 minuti prima dell’inizio della 
prestazione - tramite PEC alla sede competente della Direzione Provinciale del Lavoro e all’Inps 
tramite il sito dell’Istituto. 
 
A disposizione per ulteriori chiarimenti, porgiamo cordiali saluti. 
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