
 
A tutte le aziende clienti 

CIRCOLARE N. L01 DEL 22/03/2017 
 
Argomenti trattati 
1- Abrogazione dei voucher per lavoro accessorio 
2- Decreto “Milleproroghe” - Norme in materia di lavoro 
3- Donatori di sangue-Obbligo di conservazione documentazione attestante l’inidoneità alla donazione 
 

1- ABROGAZIONE DEI VOUCHER PER LAVORO ACCESSORIO 

L’emanazione e la contemporanea pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto Legge n.25 del 17/03/2017 
abroga in via definitiva la disciplina del lavoro accessorio, per qualsiasi tipologia di committente. 	
 
È previsto un periodo transitorio che consente di utilizzare i voucher acquistati entro il 17/03/2017, fino 
al 31/12/2017 nel rispetto delle disposizioni (limitazioni, obblighi di comunicazione, modalità di attivazione, 
etc.) previgenti.  
 

2-DECRETO MILLEPROROGHE – NORME IN MATERIA DI LAVORO 

In data 28/02/2017 è stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale il decreto cd. “milleproroghe”. 
Di seguito le principali novità in materia di lavoro:   
2.A Collocamento obbligatorio 
Viene rimandato al 01/01/2018 l’obbligo per i datori di lavoro che occupano da 15 a 35 dipendenti di avere in 
forza un lavoratore disabile, a prescindere dall’aver effettuato o meno una nuova assunzione ad incremento 
dell’organico.  
2.B Dis-Coll 
L'indennità di disoccupazione per i collaboratori coordinati e continuativi e a progetto (c.d. Dis-coll) in 
scadenza al 31/12/2016, è prorogata fino al 30/06/2017, in relazione agli eventi di disoccupazione verificatesi 
a decorrere dal 01/01/2017 e fino al 30/06/2017. 
 

3-DONATORI DI SANGUE-OBBLIGO DI CONSERVAZIONE DOCUMENTAZIONE 
ATTESTANTE L’INIDONEITA’ ALLA DONAZIONE 

Facendo seguito alla nostra precedente circolare (L04 del 22/04/2016) in merito all’erogazione del contributo 
in caso di inidoneità del lavoratore dipendente alla donazione di sangue, l’Inps ha comunicato quanto segue: 

• la non idoneità del donatore deve essere certificata dal medico con idonea documentazione che attesti, 
oltre ai suoi dati anagrafici e gli estremi del documento di riconoscimento, la mancata donazione, la 
motivazione, il giorno e l’ora di entrata e di uscita dal centro trasfusionale. 

• Il donatore dipendente deve consegnare questa documentazione al datore di lavoro, che dovrà 
conservarla per un periodo di 10 anni. 

  
 
A disposizione per ulteriori chiarimenti, porgiamo cordiali saluti. 
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