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A tutte le aziende clienti 

CIRCOLARE N. L03 DEL 05/05/2017 
 
ARGOMENTI TRATTATI 
1- Malattia Ridotta – obbligatoria la rettifica del certificato 
2- Premio alla nascita di 800 euro – dal 04 maggio 2017 le domande  
 
1-MALATTIA RIDOTTA – OBBLIGATORIA LA RETTIFICA DEL CERTIFICATO  
L’Inps, con la circolare n.79 del 28 aprile 2017, ha specificato le modalità e i criteri con cui è necessario 
procedere alla rettifica della certificazione telematica di malattia, predisposta dal medico convenzionato, 
in caso guarigione anticipata. 
 
Obblighi del lavoratore 
Il dipendente assente per malattia che, considerandosi guarito, intenda riprendere anticipatamente il 
lavoro, deve richiedere al proprio medico curante il rilascio di un certificato medico di rettifica della 
prognosi originariamente indicata, al fine di documentare correttamente il periodo di malattia nei confronti 
sia del datore di lavoro, sia nei confronti dell’Inps.  
La rettifica del certificato telematico deve essere effettuata prima della ripresa anticipata dell’attività 
lavorativa e non è sufficiente che sia antecedente al termine della malattia comunicato inizialmente. 
 
Obblighi del datore di lavoro 
Il datore di lavoro, in presenza di un certificato con prognosi in corso, non può consentire al lavoratore la 
ripresa dell’attività lavorativa ai sensi della normativa sulla salute e sicurezza dei posti di lavoro (art. 2087 
Codice Civile). 
 
Provvedimenti sanzionatori 
Per contrastare il mancato rispetto del quadro normativo, l’Inps comunica che se, a seguito di una assenza del 
lavoratore a una visita medica di controllo domiciliare e/o ambulatoriale, emerge che non è stata comunicata la 
ripresa anticipata al lavoro (o se è stata comunicata in ritardo), al lavoratore stesso verrà applicata la sanzione 
prevista per assenza ingiustificata alla visita di controllo. 
- Il periodo sanzionato andrà fino al giorno precedente la ripresa dell’attività lavorativa, dato che quest’ultima 
viene considerata come una dichiarazione “di fatto” di fine prognosi. 
- La penalizzazione è pari al 100% dell’indennità per un massimo di dieci giorni in caso di prima assenza, 50% 
dell’indennità nel restante periodo di malattia in caso di seconda assenza, del 100% dalla data della terza 
assenza. 
 
 
2 – PREMIO ALLA NASCITA DI 800 EURO – Dal 4 maggio 2017 le domande 
Dal 4 maggio 2017 è possibile presentare domanda per richiedere il premio alla nascita di 800 euro (bonus 
mamma domani) in relazione a ogni figlio nato, adottato o affidato dal 1° gennaio 2017.  
 
Il premio alla nascita viene corrisposto direttamente dall’INPS in un’unica soluzione per evento. 
In fase di presentazione della domanda è necessario specificare l’evento per il quale si richiede il beneficio e 
precisamente: 
- compimento del settimo mese di gravidanza (inizio dell'ottavo mese); 
- nascita, anche se antecedente all’inizio dell’ottavo mese di gravidanza; 
- adozione del minore, nazionale o internazionale, disposta con sentenza divenuta definitiva; 
- affidamento preadottivo nazionale disposto con ordinanza o affidamento preadottivo internazionale. 
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La domanda deve essere presentata entro un anno dal verificarsi dell'evento, esclusivamente online tramite: 
- il servizio dedicato sul portale www.inps.it; 
- il Contact center Integrato al numero verde 803 164 (gratuito da rete fissa) oppure 06 164 164 da rete mobile; 
- gli enti di patronato; 
 
Per i soli eventi verificatisi dal 1° gennaio 2017 al 4 maggio 2017 il termine di un anno per la presentazione 
della domanda telematica decorre dal 4 maggio. 
 

A disposizione per ulteriori chiarimenti, porgiamo cordiali saluti. 
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